Pla d'Igualtat per
a,
Acci6 Fotogafica

Ripollet




Introducci6

Aquest Pla d'Igualtat té
com a objectiu promoure la
igualtat J'Oportunitats ila no

iscriminaci6 dins de
1' Associaci6 Fotografica.

Es tracta d'un full de ruta
que 1'Associacié seguira per
crear un entorn meés just 1
inclusiu per a tots els seus
membres.




Principis d'igualtat

L'Associaci6 Fotografica esta
compromesa amb els segiients
principis d'igualtat:

Igualtat d'oportunitats:

Tots els membres han de tenir les mateixes oportunitats de
participar en les activitats de 1' Associacio, independentment
del seu génere, raca, étnia, religid, orientaci6 sexual,
discapacitat o qualsevol altra caracteristica personal.

No discriminacio:

L' Associaci6 no tolerara cap tipus de discriminacié per cap
dels motius esmentats anteriorment.

Respecte:

Tots els membres han de ser tractats amb respecte i1 dignitat.

Inclusioé:

L' Associacio S'esfor%ara per crear un entorn on tots els
membres se sentin benvinguts i valorats.



Accilons




L' Associaci6 dura a terme les
seguents acclons per
promoure la igualtat
d'oportunitats i la no
discriminacio:

Desenvolupar una politica d'igualtat:

L' Associaci6 desenvolupara una
politica d'igualtat que descrigui els seus
compromisos amb la igualtat i la no
discriminaci6. Aquesta ohtlca es fara
publica 1 estara disponible per a tots els
membres.




Formar els membres:

L' Associaci6 oferira formacio als seus
membres sobre qiiestions d'igualtat 1 no
discriminacid. Aquesta formacid pot
inc.loure tallers, seminaris o recursos en
nia.

Crear un comité d'igualtat:

[.' Associaci6 creara un comité
d'igualtat que sera responsable de
supervisar la implementaci6 del Pla
d'lgualtat 1 de fer recomanacions per
millorar la igualtat 1 la inclusi6 dins
de 1'Associacio.




Recopilar dades:

L' Associaci6 recopilara
dades sobre la diversitat
dels seus membres 1 sobre
la seva participacic’) en les
activitats de 1"Associacio.
Aquestes dades
s'utilitzaran per avaluar
I'eficacia del Pla d'Igualtat
1 per identificar arees de
millora.




Monitoritzar 1 avaluar:

L' Associacio
monitoritzara 1 avaluara
periodicament el progrés
en la implementaci6 del
Pla d'Igualtat Aquesta,
informaci6 s'utilitzara
per fer moditicacions al
pla segons sigui
necessarl.




Conclusié

L'Associacié Fotografica esta convencuda que la
igualtat d'oportunitats i la no discriminaci6 sén
essencials per a una associacié sana i prospera. Aquest
Pla d'Igualtat és un compromis per crear un entorn
on tots els membres se sentin benvinguts, valorats 1
respectats.




A més de les
acclons
esmentades
anteriorment,

1' Associacio
Fotografica pot
considerar les
seguents mesures
per promoure la
1gualtat:

e Assegurar que els materials de
I'Associacio siguin inclusius i no
discriminatoris.

e Organitzar esdeveniments i activitats que
siguin accessibles a tots els membres.

e Promoure la participacio dels membres
en grups subrepresentats.

e Collaborar amb altres organitzacions
que treballen per promoure la igualtati la
inclusio.



L' Associacio
Fotografica anima tots
els seus membres a
participar en la
implementaci6é d'aquest
Pla d'Igualtat. Junts,
podem crear una
assoclacld meés justa 1
inclusiva per a tothom.




Recursos

Generalitat de Catalunya: Igualtat de genere

Oficina de Drets Humans de la Generalitat de
Catalunya [URL no valid suprimit]

Comissio per a la Igualtat de Genere del
Parlament de Catalunya [URL no valid suprimit]




